
• Scuole, enti educativi e organizzazioni giovanili che desiderano rafforzare la
propria identità e coesione interna.
• Team educativi che lavorano in contesti multiculturali, complessi o in
trasformazione.
• Educatori, formatori e coordinatori che vogliono allineare il proprio agire
quotidiano a una visione valoriale condivisa.
• Realtà che desiderano trasformare il proprio ambiente educativo in un
riferimento chiaro, coerente e generativo per i giovani.

A chi è rivolto

VALORE

In un mondo che cambia rapidamente, i giovani hanno bisogno di
riferimenti solidi, spazi sicuri e comunità che parlino con
coerenza. La forza di un’organizzazione educativa si misura non
solo nei contenuti che trasmette, ma nei valori che incarna, nella
qualità delle relazioni che genera, nella cultura che sa costruire.

“Valore” è un percorso pensato per istituzioni educative e realtà
che lavorano con giovani e adolescenti. Aiuta i team a
riconoscere la propria identità educativa, rendere visibili i valori
fondanti e trasformarli in pratiche coerenti, condivise e ispiratrici.
Perché educare, oggi più che mai, significa essere esempio.

lavrikova.coach@gmail.com

Struttura

• 4 incontri di 4 ore ciascuno (totale 16 ore)
• 25% formazione teorica guidata (modelli evolutivi e cultura organizzativa)
• 75% attività esperienziali, analisi partecipative e co-creazione
• Output finale: mappa operativa dei valori guida, con esempi concreti per integrarli nella
quotidianità educativa
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Risultati attesi

• Maggiore chiarezza e coerenza nell’identità educativa del team.
• Miglior comprensione dei bisogni valoriali dei giovani e capacità di sintonizzarsi con essi.
• Relazioni più efficaci, autorevoli e autentiche con gruppi adolescenti.
• Rafforzamento della capacità di guidare, coinvolgere e motivare attraverso il linguaggio e
l’esempio.
• Costruzione di un clima educativo ispirato, riconoscibile e sostenibile.

Metodologia

• Formazione esperienziale: ogni modulo alterna attività pratiche, momenti riflessivi e strumenti
applicabili nel lavoro educativo quotidiano.
• Approccio valoriale: esplorazione guidata dei valori personali e di gruppo, come chiave per
rafforzare coerenza, fiducia e senso di appartenenza.
• Modelli evolutivi: utilizzo semplificato delle Dinamiche a Spirale per leggere le fasi di crescita del
gruppo e dei singoli.
• Co-creazione educativa: i partecipanti sono coinvolti attivamente nella costruzione di pratiche
condivise, rituali e codici relazionali che rafforzano l’identità del contesto.
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Programma

Modulo 1 – Identità educativa
Esplorare i valori fondamentali che orientano l’agire educativo. Riconoscere il livello evolutivo del
proprio approccio relazionale, tra sicurezza, regole, visione e responsabilità.

Modulo 2 – Lettura del contesto
Analizzare il clima relazionale e i codici impliciti dell’ambiente educativo. Utilizzare le Dinamiche a
Spirale per identificare le esigenze valoriali del gruppo e le risposte educative più efficaci.

Modulo 3 – Valori in azione
Tradurre i valori emergenti in pratiche educative coerenti: riti, linguaggi, spazi, comportamenti.
Favorire l’allineamento tra il ruolo professionale e l’esempio personale in un’ottica evolutiva.

Modulo 4 – Coerenza e autorevolezza
Costruire un’autorevolezza fondata sulla consapevolezza del proprio livello valoriale e sulla capacità
di leggere quello altrui. Coltivare un ambiente formativo stabile, inclusivo e generativo, in cui
ciascuno possa evolvere con fiducia.

Struttura del percorso:
• 4 incontri da 4 ore
• 3 incontri ravvicinati + 1 incontro di consolidamento dopo 2 settimane
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